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 :مقدمة

يظللالتحديلللجلحيات اللليلتتحقاللالتيرارلتالللللللللللللدرات لشلللعهلشولتشللالتالللللللللللللدتات لش للللللللللللللل    لللل ت  للللللللللللل   للللل

 باتشج ل،لفكلنللابللح للشولتنو علشصلللللللللللط لتحلتال لاولتحديصللللللللللاال يحتلبد و ال  للللللللللنل ال حاليلل

لحز لطةلتلإ تطتيلتلملحاالشتللييررلح للتلاادتات  ا.لل

 سلللللللللميل عيلتنتاالتلموت طلتلملحاالبلح اول تحواللللللللللوالتحرلنوناال تلم لللللللللا  الل اونلشلةل نيولفهلشت اال

لح نظتالل
 
 قللقلشتلبصلللللللللللالاالحمنلتحسلللللللللللالالللللللللللالشولنشالتنظاالتح نقالشعلتحلت ت نل تلملني نل فرل

  تحقوتوحلتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيا.

 النطاق:  

تيلطلحمنلتحسللللللالاللللللالتلمسللللللم حاليلتح لشالفهلشتعلتحدلمح ليل تلمسللللللم حاليلت  لطةل الشمهلتحدلمح ليلل

ل شلنيي ل،ل فاتلليد قرلبلادخلتملتتشوتلل تلمسم حاال ن ل.ل

 المادة الأولى: أهداف تنمية الموارد المالية بالجمعية: 

 تسميلت ات اال لمحلت   للتلااتحتتاجاال عيلتنتاالتلموت طلتلملحاال تادلتش  للشولتنللتلاتي:للل

 ز لطةلتلااتثتل تيلتلملحاا.لل •

 تنتاالن قلفلت ات اا.لل •

 تح تال ليلترليالش ل  علنو االحقلت ت نلبلحر لعلت  كوشي،ل تتحلهل تلمماسليلتلملنيا.لل •

 تبدكل لشندجليل بلت االتسوول خدقفلشاتوحلت ادتع.لل •

 :المادة الثانية: القيم الأخلاقية التي يجب أن يتصف بها موظفي تنمية الموارد المالية 

 تحدت زل تلاترلنلفهلنطتءلتح تا.ل •

 تلمصلتقاالفهلتحد لشا.ل •

 تحد و التلمسدتالفهلتحاالشتعلتحدلمح لي.لل •

 تحتحتملتصو االتح تنءل تح اكلء.لل •

 تلمماساالفهلتح تا.ل •

 تلمبلط ة.لل •

 المادة الثالثة: السياسات الخاصة بحقوق الجمعية: 

ييرلحيات االتحدأكللشولتحسنشالتحرلنوناالحقتدلمحعل تلمبقغلتلمدلمحعلبهل يحتل  تليالت ات اال •

 شولنجلنت ل لشيدتقا.لل
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ييرلحيات االتادر لعل سبالشئو الشولتحدلمح ليلشيلطةل ش دتلةلشولقبالشجقسلتلإطت ةلل •

 تخصصلحقتصل  فلتح توشاال تلإطت  ا.لل

لييرلحيات اال فضلتلمنيالن لتحدلمحعلفهلحللل شوطلنجل لشالشولشأنهلتلإضات لبل ات اا.ل •

 المادة الرابعة: السياسات الحكومية الخاصة بعملية جمع التبرعات:  

لاليستحلحيات االبإقلشالحتقالشتعلتحدلمح ليل لالب للت  صولل ليلتصا حلشولتلماكزلتحولنيل •

 حدنتاالتحر لعلا حلتحابحه.لل

ننلتروملت ات االبتز  للشوليبلشا نل تقاالت اتعلبب لقليلت ا فاالشغقفا،لشب نلفي للتل  خلل •

  لت حلل تن  لئ لل ش دتلةلشولت ات اا،ل  قتزملحملاءلبيتالتقتلتحب لقليل إباتزحللشتىللقبلل

 شن اليحت.لل

 لاليستحلبأجلحلللشولتتحوتللفدحلحسلبليلح متلتحغاضلبلاالنجلشخصلش تللكلنلشاكزن.لل •

لاليستحلحيات االتاد تلللتتشوتللفهلا حلتحغاضلتحمجلشت تلشولنشقهل لالبتوتفرالت االل •

ل إنلحاليديساليحتلفتولت ا التلم افا.لل
 
 شولتلمدلمحعل نلكلنلااضلتلمدلمحعلشيلطت

 ليلكالش الشصاحلح للبجتعلتحدلمح ليللملةلشيلطةلفو لتن  لءلش تالت ات االفهلحللل قلشالل •

ت اتعل حصاقال فاهل تب نل تلإطت ة،ل شجقسل شول ش دتلل ترا ال تحدلمح لي،ل  لتطل شتعل حتقال

لبللمستنلتيلتحلتحال ليلص ده،ل  ف هل عيلت ا التلم افالل
 
 شفاطتيل ياتطتتهل شصا فلتهلشم لت

ع،ل إيتلكلنلتحدصا حلا حلشيلطلتلملةلفاكدفيلبإط تجلتحدرا الضتولتلم زتنااللتنللشلةلت ات

 تحسنو ا.لل

لل •
 
لاليستحلحيات االتحتسو رلتجلتلمحعلحصل حلش ا عل لالب للنتملتلموتفرليلتحنزشالحمحتل فرل

 ح نظتالتلما االفهلتحل حا.لل
 

 :المادة الخامسة: مسؤولية موظف تنمية الموارد المالية تجاه التبرعات الواردة للجمعية

قبوللتحدلمحعلشولقبالتحلت البتللينساالشعلنحلتفلت ات اال  دوتفرلشعلتتنظتال تحقوتوحلل •

 تحااتاا.لل

 يجبلننليكونلتح لوللشولتحدلمحعلن ليلشولتكقفالت  صولل قي ل.ل •

 توشاهل افلتحدلمحعلبيسبل ابالتلمدلمحع.ل •

 شدلب ال افلتحدلمحعل شللتحلت ت نلبلحدرل  التلمنلابا.لل •
ل

ل

ل

ل

ل

ل
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   :المادة السادسة: أنواع التبرعات المالية

  تنقسم التبرعات إلى نقدية أو عينية ويمكن تقسيمها إلى نوعين رئيسيين من حيث أوجه الصرف

 هما/ 

  تبرعات مخصصة )مقيدة( وتشمل: .1

 :  اتعيلفي للشلليلهالزكوات:   .أ

 ننلتصافلفاتللتصصتلحه.ل •

 ننلتصافلفهلشلةلنقصلحلل لملشانطجل تحللفاتلليخصلتحزكلة.لل •

تحزكلةلا حلتلمرالةلبلمحنلشجلشيلطلتصافلفهلتحلمحتشجل تلم ل  علتحتيلت دلمحلشولشصل فلتحزكلةلل •

.لل
 
 شا ل

 تسميلت ات االبكلفالتحوالوالحقدأكللشولنحراالتلمسدفاللحنادفلطةلشولتلشلت ل.ل •

 تقتزملت ات االبإ لتطلتحدرل  التحل   ال ولن شهلتحصافللمبلحغلتحل ا.لل •

  ويراعى فيها ما يلي:الأوقاف:  . ب

 يدالتخصاصلتحدلمح ليلتحوقفااللم ا  ليلتت قلفلفرط.ل •

 يدالتحد لشالشعلتت قلفل فرلتحقوتوحلتلمنظتالح للبل ات اا.ل •

 يكونلتلااتثتل لفهلتحوقفل فرلنصوصللاويالتلااتثتل لتلم دتلةلشولشجقسلتلإطت ة.ل •

مقيدة(   .2 )غير  عامة  مخصصة  غير  تحصلقليللتبرعات  شثال

 لللل: تح بلي

 توشهلحدغ االباتشجل ش ل  علت ات اا.ل •

 تغ االتكلحافلت ات االتحنزشاللاادتات حلل تادلتش  ل.لل •

 المادة السابعة: مصادر التمويل: 

 تحر لعلت  كوشي.ل .1

 تحر لعلتتحله.لل .2

 ق لعلت ا ليلتلملنيا.لل .3

 ق لعلتتفاتط.لل .4

 تلمسم حاالت ادت اا.لل .5

 شز طجلت خلشالل .6

ل
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 المادة الثامنة: مجالات الدعم والتمويل.  

 تدتثالفهلتلاتي:للل

 تحصلقليل تح بليل ت خصوشليلللتحل التلملعهلتلمدتثالفهلترليالتحدلمح ليلتلملحاالكلحزكوتي .1

 تلمكتسبا.لل

تح اناالل .2 تحدلمح ليل فهل تح انيل تلمدتثال تحغمتواال تتش زةللللشثا:تحل ال تح رل تي،ل تحسنيل

 للتحك ابلواا.

تحل التلم نوجل تلمدتثالفهلتزكاالن   الت ات االشولقبال شوزلت ادتعلتحتيلح للتأث حل ليل .3

 تلمدلمحعلن للاحلنفكل لن لشبلط تيلتيدضن للت ات اا.لل

 .  المادة التاسعة: مراحل جمع التبرعات 

 تتال تقاالشتعلتحدلمح ليلقبالتيصاق للبللماتحالتتتاا:ل

 شاحقالتيليللتلاحدالشلي.لل .1

 شاحقالتصتاالتلمندج.لل .2

 شاحقالتيليللش ليلتحدتو ا.ل .3

 شاحقالتحدخ اطل  تنيلشتعلتحدلمح لي.لل .4

 شاحقالتصتاال حاليل نط تيللقبلتحدلمح لي.لل .5

 شاحقالتنفاملحتنيلشتعلتحدلمح لي.لل .6

 شاحقالت و التح نقليلشعلتلمدلمح  ن.ل .7

 شاحقالتحديس نلتلمسدتالحق تقاليلت خل البمحت.لل .8

 المادة العاشرة: التزامات الجمعية للأطراف ذات العلاقة:   

: الجهات الحكومية الرسمية:  
ً
 أولا

تقتزملت ات االبد بارلكلفالتحروتن نل تتنظتالتلمنظتالب تقاليلشتعلتحدلمح ليل فرلتحقوتوحلل .1

  تحروتن نلتحااتاالفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيا.لل

 ت بارلنظلملت  وكتال تح فلفاا.لل .2

   لت لترل  الط   التوضحلتفل االتحل الن لتحدلمحع.لل .3

: الجهات الداعمة:   
ً
 ثانيا

 تقتزملت ات االحيا ليلتحلت تالبللآتي:للل

 تلمصلتقاالتحدلشالتجلنلط ت لل  حاليل اف ل.لل .1

 ت بارلنظلملت  وكتال تح فلفاا.لل .2
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 ت  فلظل ليلاا التلمدلمحعل ترليال ابلته.لل .3

  لملتادخلتمل الوالشتعلتحدلمح ليلن لشيدو لت ل،لب كاليتسلكاتشالتلمسدفال.ل .4

ت ات االل .5 حلىل بلحلت ت نل ت  فوظال ت خل ال تلم قوشليل تادخلتمل ن ل فهلللل لا لمل  ال

 نااتض ل.لل

   لت لترل  الط   التوضحلتفل االتحل الن لتحدلمحع.لل .6
 

 المادة الحادية عشر: استقطاب وتنمية الموارد المالية للأوقاف:  

 أولا: أنواع الموارد المالية للأوقاف:  

 شوت طلشلحاا.لل .1

 شوت طل اناا.لل .2

: الفئات المستهدفة لتنمية الموارد الوقفية:  
ً
 ثانيا

 فئالتتفاتطل ت تالكلفالتفاتطلت ادتع.ل .1

 فئال شلللتت تللل ت تالتلافاتطل تتاالتحدجل  ال لحاالتحلتا.ل .2

 تلمماسليلت خ حيالتلملنيا.لل .3

 شاكليل شماسليلتحر لعلت خلص.ل .4

لتحر لعلت  كوشي.ل .5

 المادة الثانية عشر: آلية جمع التبرعات.  

  لمحل الوالتلاتصللايل)تلشالتحاالوال ليلتحاقالتلموحل(. •

 االت ات اا.لإلشاتلشصافهلب •

 تلاادر لعلشولتنللتحبنوكلت  قاال  سلبليلت ات اا.ل •

 تحديو ال  سلبلت ات اال وللا رلتح لتفلتلمصافهلن لتلإنتحنتلن لا حن.لل •

 تلمدجالتلإحكتح  ي.لل •

 المادة الثالثة عشر: شروط قبول التبرعات بالجمعية:   

لشدفرل قاهل)شثالل •
 
لالتربالت ات االنجلتلمح ليلشولش ليلتتل سلن   التضالبل ادتعلضا ت

 شاكليلتحدبغ(.لل

 لالتربالت ات االنجلنشوتللش كوكلفهلشصلط حل.لل •

.لل •
 
 لالتربالت ات االنجلتلمح ليلنرليالن لوال

 ييرلحيات االتحدأكللشولتحسنشالتحرلنوناالحقتدلمحعلن لتلمبقغلتلمدلمحعلبه.لل •
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• ( بلحفراةل تلإتنلل )1شعل لمل تلملطةل شول شولل15(ل شئو ال تادر لعل سبال حيات اال (،ل  يرل

تحدرناال   تتبلل تلاشدتلعهل تحلمحتشجل تحبيثل شثال ترلش لل تحتيل ت خلشليل شرلبال تحدلمح ليل

 شوظفيلت خلشليلتحص اا.لل

 تقتزملت ات االبن الترا الشلعهلانوجل ليلشوق  للتلإحكتح  ي.لل •

 تروملت ات االبإ لتطلترل  الشلحاالحقلت ت نلتوضحلن شهلتحصافلت خل البل ت ا.ل •

 المادة الرابعة عشر: العلاقة بالمساهمين ذوي العلاقة: 

تحتحتملشلشمهلتحدلمح ليلحروولتلمدلمحعلشولتنللتز  لنلبلحسا التلمتكنالبجتاعلتلم قوشليلل •

 تلمد قرالبكافاالتحدصافلفهلتحدلمح لي.لل

 ت  فلظل ليلاا التلمدلمحعل ترليال ابلته.لل •

 تحتحتملشلشمهلتحدلمح ليلحروولتلمسدفال،ل ت  لفظال ليلكاتشده.لل •

 نلالتسدخلمل الوالشتعلتحدلمح ليلن لشيدو لت للب كالقلليتسلبكاتشالتلمسدفال.لل •

 المادة الخامسة عشر: المسؤولية المعلوماتية:  

تادخلتملشلشمهلتحدلمح ليلتلم قوشليلتح لشالتحصلطقال تحص ايال ا حلتلمضققال تحتيلتيتحملل •

 كاتشالتلمسدفال.لل

  ليلشلشمهلتحدلمح ليلتحتحتملقوتن نلحتليالتلم قوشليلفهلشتاعلتت قلي.لل •

 ليلشلشمهلتحدلمح ليل لملتسا بلن لتادخلتملتلم قوشليلت خل البللملني نلتحتيلتالشت  للل •

 بوتا الت ات اال لالفهلنااتض ل.لل

 نلل ابالتلملنحلن لتلمدلمحعلحمفلتاتهلشولقلوتالتلمدلمح  نلحلىلت ات اا،ليجبلتلإااتعلفهلل •

 تيرارل ابدهلط نل  لقالن لتأت ح.ل

 المادة السادسة عشر: التقارير الإدارية:  

 أ. التمويل وتكلفة جمع التبرعات:  

ضتولل • ترعل تلمنروحال ت  سوبال تلمرالةل تحتيل تحدلمح ليل شتاعل ننل تمكلل ننل ت ات اال  ليل

ش لش الشفلفال  تض البأقص ىلقل لشتكو،ل ننليكونوتل ليلتاد لتطلحقتيلابالفهلنجل قتلل

 فاتلليلتالفهلتتدصل  الشولن تلل.لل

 ننلتمكللت ات االبأنلتكونلترل  احللشنساتالشعلش لي حلت  لابالتحس وطيالن لتحل حاا.ل •

 ليلت ات االننلترلملترل  الط   التتسالبلحلقال تلمصلتقاال اتاعلتلمسلحت نل تلمسم ح نلل •

  ولشتعلتحدلمح لي،ل ليلننلترلملحمنلتحدرل  الفهل قتلش قوم.ل



 

 سياسة جمع التبر عات 

9 
 

تحدلمح ليل تلمصا فليلل • شتعل تكقفال تلمسلحت نل ول تكونل تض ال اتاعل ننل ت ات اال  ليل

  تحااومل كافلتالتيليلحلل تخصاص ل.لل

 ب. المدفوعات والتعويضات: 

  ليلشلشمهلتحدلمح ليلترليالتلشلت ال ليلنالسل تتبلش اجلن لبااوملشيلطة.لل •

نلاليربالشلشمهلتحدلمح ليلنجلنوعلشولتح  ليللن لتلاشدالزتيل نلشلليفل ضونللاتخليلقات تيلل •

 نالبال ولت ات اا.

لشولشز طجلت خلشليلن لتحبضلئعلل •
 
لن لشدل ل

 
 ليلشلشمهلتحدلمح ليلننللاليس وتلن ليربقوتلشللا

 كتكلفأةلح  تلللتحدجل  التحتيليدالتلا تبلطلب للشعلشز طجلت خلشالن لتحبضلئع.لل
 

 المادة السابعة عشر: الالتزام بالقوانين الوطنية:  

ننليبلجلشلش ولتحدلمح ليلت تحتض ال نلشلللالتقتزملت ات االتحتيلي تقونلشولنشق للبلحروتن نل •

 لل تتنظتا.

 ليلشلشمهلتحدلمح ليل لملتلانخاتطلفهلنجل  للليلتد ل ضلشعلتلاحتزتشليلتحرلنوناالتحتيل •

 ي تقونلفي للن لي تقونللمصي   ل.ل

 ليلشلشمهلتحدلمح ليلننليتن وتلحل ثلنجلنوعلشولننوتعلت خلحفليلن لتحدجل زتيلاوتءلكلنتلل •

 شنلواالن لاوءلتادخلتملحن لللت التلم ناا.لل

 المادة الثامنة عشر: السياسات الخاصة بحقوق المانحين: 

تلموت طلل • لاادخلتمل اقوكهل ت ات اال ت تزمل تحمجل ت ات اال تتاقوبل باالحال تلملنحل   نمل

 تلمتنوحال قل ت لل ليلتادخلتملتحدلمح ليل ليلنيولف لللح ااتضلتلمرصوطةلشن ل.لل

  نملتلملنحلب و الشتاعلتح لشق نلبتجقسل طت ةلت ات اا،ل ط  حالت  و جلفهلتلإشاتفل ليلل •

 تلمسم حاليل تحصنحالي.لل

 حقتلنحلحرلتلالنعل ليلش زتناليلت ات االت  لحاال تحسلبراللل •

 تحدأكللشولضتلنلتادخلتملتلمنيال ليلتحنيولتلمدفرل قاه.ل •

 ضا  ةلترليالتح كال تحدرليالبلح كالتحنورل تلمنلابلحقتلنح.لل •

شعلل • يد ل ضل لال بلحتحتمل اا ال بتلل بتني ال ش ل ا  لل تلمد قرال تلم قوشليل شعل تحد لشال

 تحسالاليل تحروتن نلتح لشا.ل

شوظفيلل • شول نمل تلمد و  نل شول اوتءل تحدلمح ليل شتعل فهل ت ات اال شتثلهل ب و ال تلملنحل   نمل

 ت ات االنملشولتلمد ل ن نلشلفوعهلتتشا.لل
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ننلتكونلشتاعلتح نقليلشعلتتفاتطلتلمتثق نلحيات االش ناال تحتحتفاال ت لمحل ولتلاحتحتمل •

 تلمدبلطل.لل

تنوجلل • تحتيل تحلمحيليال تلموتطل قوتوال شول حسبل اب  ال تيمفل ننل تاتلئ ال تحفا ال  تلحال

 ت ات االش ل ك  للب كالط  جلن لشدر ع.لل

 حا اللاحلتتائقال تلاادفسل تيلتلمد قرالبل ات اال تقريل شلبالفو  ال  لطقال  ا يا.لل •

 الاستبدال  اجراءات  :عشر التاسعةالمادة 

:  
ً
 الاستبدال حسب رغبة المتبرع:  اجراءاتأولا

تخضعلاالاالتلااتبلتللحقضوتبطلتح ا االتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيال تحتيلل

ل:تردض يلشلليله

ل ال الشولتادنملتحدلمحعل24يدلحلتاتبلتللتحدلمحعلب نلش ل  علت ات االتنلل .1

 نللتحاابالفهلتلااتبلتلليجبلتحدرلملب قبلشكدوبللإطت ةلت ات االشوض للفهلتلمبقغل تاالل .2

 تلم ا علتحمجلياابلفهلتيوللتحدلمحعلتحاهل

لشولل .3
 
يدالتلااتبلتللبلح ا رالتلمنلابال بيسبلشللتاتنلت ات اا،ل فهلاضونلفتحةلثنث نليوشل

تل  خلتوف حلتحبالنليلتحتيلت قب للت ات اا،لشخصوشللشنهلنجلشصا فليلن ل اوملتقد  تل

 .شولتلمبقغلفهل تقاالتحدلمحع،لن لتكونللازشالح تقاالتلااتبلتل

 الجمعية:الاستبدال حسب سياسة  اجراءاتثانياً:  

يجبلننلتياصلت ات اال ليلتوشاهلشبقغلتحدلمحعلحسبل ابالتلمدلمحعل تح تال ليليحتل فرلتتنظتالل

لللتحدلحاا: تحد قاتليل لاليجبلتيو الشبقغلتحدلمحعلتعيلش ا عل تالتلالفهلنضارلت  للايل  فرلتح ا طل

حهل  لمل قلشالل .1 ت خصصل تلمواال ن ليال ن ل تن  لءنل ن ل تلم ا عل تادكتللل تحرل ةل ليل  لمل

لتلم ا علشاةلنتاى.لل

يجبلنتملشوتفرالشولتلمدلمحعلفهلتيو الشبقغلتلمح هلتعيلش ا عل تال فهلحللل لملشوتفردهلل .2

 يجبلت شلعلشبقغلتحدلمحعلحهلحسبلتحضوتبطل تلاشتحتلليلتلم توللب للفهلت ات اا.

فهلحللل لملتحرل ةلحقو وللتعيلتلمدلمحعليجبلنتملشوتفرالتلماكزلتحولنيلحدنتاالتحر لعلا حلل .3

 تحابحهلفهلتيو الشبقغلتحدلمحعلتعيلش ا عل تال
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 الاسترجاع:   اجراءات  :العشرونالمادة 

حقضوتبطلتح ا االتلم توللب للفهلتلمتقكالتح اباالتحس وطيال تحتيلتردض يلللتلااتحشلعتخضعلاالاالل

لشلليله:ل

ليتكولتلااتحشلعلحقتبلحغلتحتيلتالتيو ق للحيات اال وللا رلت خ أ.ل .1

يدلحلتاتحشلعلتحدلمح ليلتنلليوشيل تالشولتادنملتحدلمحعلشا  النلاليكونلتحدلمحعلشاتبطلل .2

لبت ا عليدالتنفامنلفهل  ظالتحدلمحعللاحدتلحاال افلتحدلمحعلضتولتلم ا ع.ل

 لاليتكولتاتحشلعلتحدلمح ليلتلماتب البلت قلفلن لتحزكلة.ل .3

لفاهلشلمح تيلل .4
 
 نللتحاابالفهلتلااتحشلعليجبلتحدرلملب قبلشكدوبللإطت ةلت ات االشوض ل

 تلااتحشلعلتنللشلةللالتز لل وليوشيل تالشولتادنملتحدلمحع.

يدالتلإ شلعلبلح ا رالتلمنلابال) ليلنفسل ااقالتحلفعلتحتيلتتتلشن لل تقاالتحلفع(ل بيسبلل .5

لشولتل  خلتوف حلتحبالنليلتحتيلت قب للت ات اا،ل
 
شللتاتنلت ات اا،ل فهلاضونلفتحةلثنث نليوشل

تكونللازشالل ن ل تحدلمحع،ل فهل تقاال تلمبقغل شول تقد  تل ن ل اومل نجلشصا فليل شنهل شخصوشلل

 التلإ شلع.ح تقا

حيات االت  رلتحكلشالفهل فضل  لطةلتتشوتللحقتدلمحعلتيتلتب نل شوطلتيليالن لاوءلناالشولل .6

لتلمدلمحعلن لتنلتحدلمحعلتالبلحنالبال وللافل تا.ل

ل:لالمسؤوليات

ت برلحمنلتحسلللللللالالللللللالضلللللللتولن  للللللل الت ات اال  ليلشتاعلتتفاتطلتحميوليدوحونلشتعلتحدلمح ليلشولل

لتحر لعلتح لملن لت خلصلن لا حلتحابحهلن لشولتلمصلط لتتتاى.

سلللللللللللدخلشونل اتعلتحدلمح ليل ليلتوقاعلشل نالتحروت للتتتنقاال تحسلللللللللللقوكلل   شلللللللللللاعلن حئتلتحميوليم

لتلمهني.

 اعتماد مجلس الإدارة 

تلمن رلللللل41 قاللفهلتشدتللعلشجقسلتلإطت ةلل اونلشللةللبجت الاللللشتعلتحدلمح لليتالت دتللطلالللللللللللللاللاللللللللللللللالل

لم.2026/ل02/ل2بدل  خللل

 



محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم 41

إنه في يوم الاثنين الموافق 14 / 8 / 1447هـ الموافق 12 / 2 / 2026م الساعة 7:30 مساءً، تم عقد اجتماع مجلس الإدارة رقم (41) عن

بُعد عبر منصة “Zoom”، حيث تم مناقشة الأعمال المدرجة على جدول الأعمال واتخذ بشأنها القرارات التالية:

تم اعتماد استبيان قياس الرضا وتم ذكر التوصيات في التغذية الراجعة ( استبيان قياس رضا اعضاء الجمعية العمومية ، استبيان

قياس رضا المستفيدين من خدمات الجمعية ، استبيان قياس رضا موظفين الجمعية ،استبيان قياس رضا المتطوعين)

تم اعتماد السياسات المطلوبة في منصة الإفصاح (لائحة الموارد الشرية ،سياسة صرف المساعدات والخدمات ،الية تعيين المدير

التنفيذي وشؤونه الوظيفية ،الميثاق الأخلاقي ،سياسة تعارض المصالح ،سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي البلاغ ،سياسة

خصوصية البيانات ،سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها ،سياسة جمع التبرعات ،آلية إدارة المتطوعين ،مؤشرات الاشتباه بعمليات غسل

الأموال وجرائم تمويل الإرهاب، سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال و جرائم تمويل الإرهاب، الدليل الاجرائي لتجنب تنبيه العميل

أو المتبرع المشتبه به وآلية الابلاغ عنه، سياسة إعادة توجيه مبلغ التبرع لمشروع آخر، لائحة وإجراءات لاختيار المستفيدين ،سياسة

معتمدة خاصة بمكافحة تمويل الإرهاب؟ ،لائحة توضح أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة تجاه مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب،

دليل إجراءات الإبلاغ عن الاشتباه في عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب، المؤشرات الدالة على وجود شبهة عمليات غسل أموال،

إجراءات فحص كافية لضمان معايير عالية عند توظيف منسوبيها، آلية تدقيق مستقلة لاختبار فاعلية وكفاية السياسات والإجراءات

والضوابط لمكافحة تمويل الإرهاب، لائحة السياسات المالية ،سياسة الاستثمار ، دليل الإجراءات المالية ،سياسة التعامل المقبوضات،

اعتماد سياسة الامتيازات والمكافئات، اعتماد لائحة الصلاحيات المالية بين مجلس الادارة والادارة التنفيذية، نظام الرقابة الداخلية ،

سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين ،مصفوفة الصلاحيات بين اعضاء مجلس الادارة والادارة التنفيذية ،سياسة الصرف على البرامج

والانشطة ،لائحة المشتريات والتعاقدات)

 تمت مناقشة سجل المخاطر من قبل مجلس الإدارة، واستعراض نتائج المراجعة، والتأكد من كفاية إجراءات الحد من

المخاطر، واعتماد تحديث السجل وفقاً للمتغيرات التشغيلية والتنظيمي

 

وانتهى الاجتماع في تمام الساعة 8:30 مساءً

والله الموفق
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التوقیع المنصب الأسم م
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م. أنس بن محمد صالح صیرفي

أ. عبد الله بن سالم باخشب

أ. نواف بن حسن شامي

أ. عبد الله بن عوض بن لادن

أ. احمد عبد القادر باعشن

أ. مالك بن حسان غزاوي

د. ریم فاروق حسن الصبان

رئیس مجلس الادارة

نائب رئیس مجلس الادارة

عضو مجلس إدارة 

عضو مجلس إدارة 

عضو مجلس إدارة 

عضو مجلس إدارة 

عضو مجلس إدارة 
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